
NOTA UFFICIO SINDACALE

Esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori dipendenti
Art. 20 decreto legge 9 agosto 2022 n. 115 (decreto Aiuti bis) 

Per i periodi di paga dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022, compresa la tredicesima o i 
relativi ratei erogati nei predetti periodi di paga, l’esonero sulla quota dei contributi 
previdenziali (per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore), è 
incrementato di 1,2 punti percentuali.  
Tenuto conto dell'eccezionalità della misura di cui al primo periodo, resta ferma l'aliquota di 
computo delle prestazioni pensionistiche. 

***** 

Il beneficio riguarda i lavoratori dipendenti che hanno una retribuzione imponibile 
(riparametrata su base mensile per 13 mensilità), non superiore a 2.692€ maggiorato del 
rateo di tredicesima. 

La misura si aggiunge al vigente esonero contributivo dello 0,8% introdotto dalla legge di 
Bilancio 2022.  

Retribuzione 
Lorda € annua

Retribuzione  
Decontribuzione 
0,8%

Retribuzione  
Decontribuzione 
0,8%

Retribuzione  
Decontribuzione 
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Retribuzione  
Decontribuzione 
2,0%

Risparmio
6 mesi + 
13ma

Netto annuo Netto mese Netto annuo Netto mese

10.000 8933,97 744,50 9.026,37 752,20 49,75

12.500 10.697,46 891,46 10.812,96 901,08 62,19

15.000 12.460,96 1.038,41 12.599,56 1.049,96 74,63

17.500 15.329,37 1.277,45 15.467,64 1.288,97 74,46

20.000 16.387,41 1.403,12 16.995,24 1.416,29 85,09

22.500 18.345,45 1.528,79 18.523,24 1.543,60 95,73

25.000 19.918,49 1.659,87 20.116,03 1.676,34 106,37

27.500 21.426,53 1.785,54 21.643,83 1.803,65 117,00

30.000 22.934,58 1.911,21 23.171,62 1.930,97 127,64

32.500 24.273,66 2.022,81 24.493,30 2.041,11 118,27

35.000 25.563,49 2.130,29 25.800,03 2.150,00 127,37
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